NOVA

b _ SECRETARIA
E‘v"v-w."? FRIBURGO DE EDUCAGCAO
PREFEITURA

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO

DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Aquisicdo de UNIFORMES DE TRABALHO para merendeiras, auxiliares de creche,
auxiliares de servicos gerais e profissionais de apoio escolar da educacao inclusiva, visando atender
100% destes servidores da Rede Municipal de Educacdo de Nova Friburgo para o Ano Letivo de
2025, conforme condicgdes, especificacdes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem

como nas demais clausulas deste instrumento.

1.2.  Requisitante: Secretaria de Educacéo

Pregéo Eletrénico para Registro de Precos, nos termos do artigo 28,
inciso | c/c o art. 17, § 2° c¢/c art. 78, inciso IV da Lei 14.133/2021
e art. 3° e incisos | e Il do Decreto Federal n® 11.462/2023 até que

1.3. Fundamentacdo legal:

sobrevenha regulamentagdo municipal,

1.4,  Prazo: 1 (um) ano

Menor preco por item, nos termos do art. 33, inciso | da Lei n°

1.5.  Tipo:
14.133/2021,

1.6. Aquisicdo de UNIFORMES DE TRABALHO para merendeiras, auxiliares de creche,
auxiliares de servigos gerais e profissionais de apoio escolar da educacéo inclusiva, visando atender
100% destes servidores da Rede Municipal de Educacdo de Nova Friburgo para o Ano Letivo de
2025, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

ITEM

AT
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332545 | Avental Térmico Impermeabilizado para Cozinha:
avental de seguranca confeccionado em tecido de
algoddo, tratamento impermeabilizante em silicone
(confeccionado com tecido de fibras inerentes a
chama), ajustavel através de tiras (tira de
sustentacao no pescoco e duas tiras para fixacdo na
) ) U | 303 303
cintura), sem forro. Avental proporcionando
seguranga para o tronco contra

calor convectivo, calor condutivo, chamas, vapores, 3
. L . UNICO
respingos de liquidos aquecidos. Tamanho
70x120cm. Apresentando CA. Conforme modelo

em anexo |.

390453 | Touca Branca — Tecido Profissional Sarja 2x1 100%
Algodédo com gramatura 220 gr m2 em fios .
. ) U | 605 UNICO 605
retorcidos em 2 cabos. Regulavel. Conforme modelo

em anexo I1.

346891 | Par de Luvas Térmicas, uso profissional, tipo médo
de gato. Confeccionada em tecido térmico, 20cm,
resisténcia até 280°C, punho com comprimento

entre 15 e 20cm. Apresentando Certificado de PAR | 303 M 303
Aprovacdo do Ministério do Trabalho — CA.

Conforme modelo em anexo 1.

403067 | Avental Bata Amarelo — Bata ou Avental Tecido
profissional, em Oxford com amarracéo e ajuste
lateral e bolso frontal. Possui dois bolsos largos
frontais e tiras para amarrar nas laterais, facilitando
ajuste ao corpo. Produzida em tecido Oxford 100%

1284
Poliéster e logomarca da PMNF em silkscreen no U

plano médio do bolso. Modelo com Tamanho UNICO 1284
Unico. Veste P ao GG. Altura 74 cm X Largura
50cm. Bolso 50 cm X 25 cm.

Conforme modelo em anexo 1V.
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403067

Avental Bata Azul - Bata ou Avental Tecido
profissional, em Oxford com amarracao e ajuste
lateral e bolso frontal. Possui dois bolsos largos
frontais e tiras para amarrar nas laterais, facilitando
ajuste ao corpo. Produzida em tecido Oxford 100%
Poliéster e logomarca da PMNF em silkscreen no
plano médio do bolso. Modelo com Tamanho
Unico. Veste P a0 GG. Altura 74 cm X Largura 50
cm. Bolso 50 cm X 25 cm. Conforme modelo em
anexo V.

1061

UNICO

1061

356863

Jaleco em tecido Caque — Tecido Profissional —
Sarja 2x1 100% Algod&o com gramatura 220 gr m?
em fios retorcidos em 2 cabos com manga curta,
gole V, aproximadamente 70 cm de comprimento,
abotoados na frente e com trés bolsos e logomarca
da PMNF em silkscreen no bolso superior do lado

esquerdo. Conforme modelo em anexo VI.

572

GG

XG

XXG

106

176

164

72

32

22
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477100 P 20
Jaleco em tecido Branco — Tecido Profissional — M 161
Sarja 2x1 100% Algodao com gramatura 220 gr m?
em fios retorcidos em 2 cabos com manga curta,
gola V, aproximadamente 70 cm de comprimento, G 207
abotoados na frente e com trés bolsos e logomarca U | 608
da PMNF em silkscreen no bolso superior do lado
esquerdo. Conforme modelo em anexo VII. GG 140
XG 44
XXG 36
463961 P 106
CATM
AT
SEME M 165
LHAN Calca em tecido Caque — Calga unissex, cor caque
TE em Oxford 100% algoddo, com elastico total na G 162
cintura, barra feita, com cord&o de ajuste, sem
bolsos. Conforme modelo em anexo VIII. U |572
GG 94
XG 22
XXG 23
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463961 P 24
M 140
Calca em tecido Branco — Calca unissex, cor branca
em Oxford 100% algoddo, com elastico total na G 162
cintura, barra feita, com corddo de ajuste, sem
9 bolsos. Conforme modelo em anexo IX. U | 608
GG 154
XG 65
XXG 63
603375 N° 33 2
N° 34 18
Calcgado fechado: calgado de seguranga tipo ténis ou N° 35 44
sapato, de uso profissional, com cabedal totalmente
N° 36 102
fechado (frente e calcanhar), impermeavel, em
EVA, na cor branca, com fechamento elastico nas N° 37 160
10 laterais, solado antiderrapante, com palmilha N 38 137
higiénica removivel. Apresentando CA. Conforme
(0]
modelo em anexo X. PAR | 593 | N°39 >1
N° 40 39
N° 41 10
N° 42 16
N° 43 12
N° 44 0
N° 45 2
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399973 | Luva AntiCorte, confeccionada em malha de aco
inox, de 05 dedos, confeccionada em elos de a¢o
inox, fecho em aco, elo de espessura de

aproximadamente 0,55 mm. Punho Curto. U | 303

Apresentando CA. Conforme modelo em anexo XI. UNICO 303

ITEM CANCELADO

1.7. Os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n® 1746, de 2022;

1.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano, que podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o0 preco vantajoso nos termos do artigo 84, caput, da lei
14.133/2021;

1.9. O fornecimento dos bens é enquadrado como ndo-continuo, tendo em vista que, uma vez
finalizada as entregas de todos os bens solicitados, resolve-se a necessidade que deu azo ao contrato;

1.10. Todas as especificacdes técnicas constantes no presente Termo de Referéncia sdéo minimas,
podendo a contratada oferecer material superior na vigéncia do contrato, que sera decorrente de Ata
de Registro de Precos e terad sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposi¢fes nelas
contidas nos termos do Capitulo V da lei 14.133/2021;

1.11. Trata-se de Aquisicdo de bem comum, a ser contratado(a) mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica, critério de julgamento: menor prego por item, através do Sistema de

Registro de Precos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea “b”, da Lei n°.
14.133/2021).

2.1. A presente licitagdo tem o objetivo de adquirir UNIFORMES DE TRABALHO para
merendeiras, auxiliares de creche, auxiliares de servicos gerais e profissionais de apoio escolar da
educacéo inclusiva, para atender 100% destes servidores da Rede Municipal de Educagdo de Nova
Friburgo para o Ano Letivo de 2025.

2.2. A aquisicdo de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos gerais,
auxiliares de creche e profissionais de apoio escolar da educacédo inclusiva nas unidades escolares
municipais, se faz necessaria, uma vez que os servidores que atuam na atividade de producéo de
alimentos, na higienizacéo das instalacGes sanitarias e nos cuidados de criancas, devem seguir as
préticas bésicas de higiene: como uniforme compativel a atividade, conservados e limpos. Exigidos
por 6rgdos de fiscalizacdo sanitéria e recomendados por técnicos do MEC/FNDE. Em consonancia,
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0 Ministério do Trabalho e Emprego possui a portaria 320, de 23 de maio de 2012, com a
regulamentacao dessas vestimentas. A NR 24 visa as condicGes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

2.3. A aquisicdo visa proporcionar condi¢fes aos servidores exercerem suas atividades devidamente
uniformizados, contribuindo assim, para a organizacdo, seguranca, higiene, funcionamento e
valorizagdo da escola.

2.4.Diante da analise desenvolvida no presente instrumento, conclui-se que a solugdo
apresentada mostra-se a mais eficaz em termos de disponibilidade de mercado e
economicidade, considerando a forma que a Administracdo Publica vem realizando
contratagbes nesse viés. E possivel verificar a variedade de fornecedores para o
fornecimento do objeto estudado, assim como € possivel ter uma clara visdo do preco de
mercado praticado. O modo de contratacdo também se mostra eficaz, obedecendo as
diretrizes da Lei 14.133/2021, utilizando a modalidade de licitacdo (que é a regra)
Pregdo Eletronico, pelo critério de julgamento “menor preco unitario por item”, através
do Sistema de Registro de Precos, o que traz economicidade para a Administragdo
Pablica, uma vez que a aquisicdo fica a critério do Poder Publico, de forma
discricionaria, considerando a mudanca da situacdo fatica da demanda, ainda que haja
uma estimativa de necessidade.

2.5.META: Distribuir os produtos para os servidores que atuam como merendeiras, auxiliares de
creche, auxiliares de servicos gerais e profissionais de apoio escolar da educagdo inclusiva.

2.5.1. Distribuir os produtos ora solicitados da seguinte forma:
Itens por merendeira: 2 jalecos na cor branca, 2 calcas na cor branca, 1 avental,
2 toucas na cor branca, 1 par de luva térmica, 1 unidade de luva anti corte e 1 par
de sapato fechado.
Itens por auxiliar de servicos gerais: 2 jalecos na cor caqui, 2 calgas na cor
caqui e 1 par de cal¢ado fechado.
Itens por auxiliar de creche: 2 aventais bata na cor amarela.
Itens por profissional de apoio escolar da educacéo inclusiva: 2 aventais bata
na cor azul.

2.6. A memoria de calculo apresentada, as estimativas de quantidades a serem adquiridas foram

calculadas com base no atual nimero de servidores e da real necessidade de aquisicdo dos mesmos

para execucdo das atividades laborais e estdo planilhadas e anexadas no presente Processo de

Licitatorio.
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2.7. O presente instrumento respalda-se no quantitativo de servidores informados pelos diretores da
cada Unidade Escolar através do LINK que foi devidamente preenchido e encaminhado para
Secretaria de Educacdo em Dezembro de 2024.

2.8. A guantidade estimada tem como finalidade abarcar 100% dos servidores matriculados ativos
nas unidades escolares municipais, para o ano letivo de 2025. A Planilha de levantamento do objeto da
aquisicdo, com o quantitativo de distribuicdo dos itens por unidade escolar encontra-se anexada no
presente Processo de Licitatério.

2.9. Com o intuito de proporcionar UNIFORMES DE TRABALHO para servidores novos,

acrescentamos 20% do quantitativo para todos os itens.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea c’, e art. 40, 81°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A Administracdo Publica, visando adquirir UNIFORME DE TRABALHO para 0s
servidores que atuam como merendeiras, auxiliares de creche, auxiliares de servigos gerais

e profissionais de apoio escolar da educacao inclusiva da Rede Municipal de Educacédo de
Nova Friburgo/RJ para o Ano Letivo de 2025, optou em contratar empresa especializada
para fornecimento dos itens.

Tal aquisicdo de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servigos gerais,
auxiliares de creche e profissionais de apoio escolar da educacdo inclusiva nas unidades
escolares municipais, se faz necessaria, uma vez que os servidores que atuam na atividade
de producédo de alimentos, na higienizacdo das instala¢cdes sanitarias e nos cuidados de
criangas, devem seguir as préaticas basicas de higiene: como uniforme compativel a atividade,
conservados e limpos. Exigidos por érgdos de fiscalizagdo sanitaria e recomendados por
técnicos do MEC/FNDE. Em consonancia, o Ministério do Trabalho e Emprego possui a
portaria 320, de 23 de maio de 2012, com a regulamentagéo dessas vestimentas. A NR 24 visa
as condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

A solucéo proposta para a aquisi¢do de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de
servigos gerais, auxiliares de creche e profissionais de apoio na educagédo inclusiva visa
garantir condigdes adequadas de trabalho, seguranca, conforto e higiene para todos os
profissionais envolvidos. A proposta consiste na aquisi¢do direta dos uniformes, de forma
planejada e organizada, levando em consideracéo as necessidades especificas de cada fungédo

e 0 contexto de trabalho em que esses profissionais atuam.
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Além disso, a solucdo proporcionara a padronizacéo do vestuério, promovendo a identificacdo

clara dos profissionais no ambiente escolar, o que facilita a organizagdo e a comunicacdo. A
aquisicdo também garantira que cada profissional tenha um uniforme adequado as suas
funcBes, proporcionando maior conforto e seguranca durante a realizagdo das atividades
dirias.

Essa abordagem traz ainda beneficios adicionais, como a melhoria da imagem institucional,
com profissionais uniformizados que refletem a seriedade da institui¢do e contribuem para um
ambiente de trabalho mais organizado. A solucdo também favorece a satisfacdo e motivacao
dos profissionais, que se sentirdo mais valorizados e respeitados ao receber uniformes de
qualidade, ajustados as suas necessidades. Com a solugdo proposta, a aquisicdo de uniformes
contribui para a seguranca, eficiéncia e 0 bom desempenho das atividades escolares, além de
promover um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel para todos os envolvidos.

E importante ressaltar novamente a desvantagem em se alugar uniformes de trabalho em vez
de adquiri-los. Alugar uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servigos gerais,
auxiliares de creche e profissionais de apoio na educacédo inclusiva pode parecer uma solucao
pratica em alguns casos, mas ha diversas desvantagens que devem ser consideradas.
Primeiramente, o aluguel de uniformes gera um custo recorrente, 0 que pode se tornar
significativamente mais caro ao longo do tempo, especialmente quando comparado ao custo
de aquisicdo dos uniformes, que pode ser uma solugcdo mais econdmica a longo prazo.
Dependendo do tempo de uso e da quantidade de profissionais, o aluguel pode resultar em
despesas mensais elevadas, sem uma previsao clara de quando esses custos diminuirdo ou
cessardo.

Além disso, ao alugar os uniformes, pode haver falta de personalizacdo e adequacdo aos
profissionais. Uniformes alugados nem sempre atendem as necessidades especificas de cada
funcdo, como o ajuste de tamanho ou o tipo de material adequado para o ambiente de
trabalho. Por exemplo, merendeiras e auxiliares de servigos gerais precisam de uniformes
resistentes e faceis de lavar, algo que pode ser dificil de encontrar em um servico de aluguel,
gue geralmente oferece itens padronizados, mas ndo necessariamente adequados as atividades
desempenhadas.

Outro problema do aluguel de uniformes é a dependéncia de um fornecedor externo para a
entrega, troca e manutenc¢do dos itens. Caso haja algum problema com o fornecedor, como
atrasos ou falhas na reposicao de uniformes danificados, isso pode prejudicar a continuidade
das atividades dos profissionais, gerando desconforto e impactando o bom andamento das
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atividades escolares. Esse fator de dependéncia externa pode tornar 0 processo menos

eficiente e mais suscetivel a imprevistos. Além disso, ao alugar uniformes, a instituicdo pode
ter menos controle sobre a qualidade dos materiais e da manutencdo dos mesmos. Uniformes
alugados podem ndo ser tdo duraveis quanto os adquiridos pela propria instituicdo, o que pode
resultar em desgaste rapido e a necessidade de trocas frequentes, o que ndo ocorre quando 0s
uniformes séo de propriedade da instituig&o.

A questdo da higiene também é relevante no aluguel de uniformes. Embora os uniformes
alugados passem por processos de limpeza e manutencédo, é dificil garantir que o nivel de
higiene seja o ideal, especialmente quando os uniformes sdo compartilhados entre diferentes
pessoas. No contexto escolar, onde a higiene é fundamental, como no caso de merendeiras e
auxiliares de servicos gerais, a preocupacdo com a limpeza dos uniformes pode ser um fator
significativo. Além disso, os profissionais podem preferir usar sempre o mesmo uniforme,
que é de sua propriedade e cuidado, garantindo que este esteja em condi¢des ideais de uso.

O aluguel de uniformes também pode apresentar limitaces quanto a quantidade disponivel e
ao tempo de uso. Se algum uniforme se perder ou for danificado de maneira irreparavel, pode
ser necessario pagar por substituicdes ou enfrentar prazos de espera até que novos uniformes
estejam disponiveis, o que pode prejudicar a logistica de trabalho e a continuidade das
atividades. Por fim, os uniformes alugados podem ndo ser suficientemente ajustados a
realidade do local de trabalho, como as condi¢des climaticas ou as funcGes especificas de cada
profissional. Por exemplo, merendeiras e auxiliares de servi¢os gerais podem precisar de
uniformes mais resistentes a produtos de limpeza ou ao contato com alimentos, algo que pode
néo ser completamente atendido por um uniforme alugado.

Portanto, embora o aluguel de uniformes ofereca flexibilidade em termos de custo inicial, ele
apresenta varias desvantagens, como custos recorrentes, falta de personalizacdo, dependéncia
de terceiros e preocupacdes com a qualidade e higiene. Esses fatores tornam a aquisicao de
uniformes uma op¢do mais vantajosa a longo prazo, especialmente ao se considerar o impacto
na seguranca, conforto e produtividade dos profissionais da educacao.

A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico,
conforme o art. 28, inciso I, e o art. 17, 8 2° da Lei n°® 14.133/2021, com o tipo de julgamento
"menor preco unitério por item". A licitacdo seré aberta a fornecedores locais, regionais e nacionais,

e as especificagdes dos produtos serdo definidas com base nos padrdes usuais de mercado.

A solucdo escolhida para esta contratagdo, considerando sua viabilidade econdmica, técnica e

ambiental, sera a modalidade Pregédo Eletronico para Registro de Precos, conforme os termos da Lei

n° 14.133/2021. O Registro de Pregos é uma ferramenta importante e eficiente para a Administragdo
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Publica, especialmente quando sua utilizacdo é conveniente. Ele simplifica e otimiza os processos

licitatorios, proporcionando vérias vantagens, como o aperfeicoamento do planejamento, aumento
da eficiéncia administrativa, reducao de licitacdes redundantes, maior agilidade nas contratacfes e
flexibilidade para o 6rgdo publico, que podera realizar ou ndo a aquisicdo conforme a necessidade.

O Sistema de Registro de Precos (SRP) facilita diversas contratagdes, concomitantes ou
sucessivas, sem a necessidade de novos procedimentos licitatérios para cada uma, atendendo
a um ou mais 6rgdos ou entidades publicas. O quantitativo de itens, conforme demonstrado
nas tabelas anexadas, sera considerado na execucdo do processo. O Sistema de Registro de
Precos (SRP) é uma ferramenta que permite a0 municipio ou a institui¢do registrar um precgo
para a contratacdo de servicos ou fornecimento de materiais, 0 que proporciona condicdes
comerciais mais vantajosas. Ao registrar esses pre¢os, 0 municipio consegue obter descontos
e melhores condi¢cBes ao adquirir um volume maior de produtos ou servicos. Isso é
especialmente relevante para as unidades escolares e para a Secretaria de Educagédo, que
frequentemente necessitam de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos
gerais, auxiliares de creche, profissionais de apoio escolar na educacéo inclusiva. A reposicao
continua desses uniformes é essencial para assegurar que os profissionais desempenhem suas
funcOes de forma adequada, com a devida seguranca e eficiéncia. Portanto, a contratacdo via
SRP é uma solucdo eficaz para atender a essas demandas, incluindo as urgentes e eventuais.
Além disso, o SRP oferece diversas vantagens. Uma delas é a flexibilidade, pois permite a
aquisicdo de itens conforme a demanda, com a possibilidade de realizar compras parceladas,
ajustadas as necessidades que surgirem durante o periodo de vigéncia da ata. Outra vantagem
significativa é a economia de escala, ja que, ao centralizar as compras e negociar com um
unico fornecedor ou com fornecedores registrados, é possivel obter precos mais competitivos
devido ao volume de aquisicao. A agilidade na contratacdo também é um ponto forte do SRP,
pois o processo licitatorio para o registro de precos ja ocorreu previamente, o que facilita e
acelera a formalizacdo das contratacdes conforme as necessidades surgem. Por fim, o SRP
favorece o planejamento e a previsibilidade, permitindo que as contratagcdes sejam feitas de
forma mais estratégica, considerando que as demandas de uniformes de trabalho para as
unidades escolares séo recorrentes e podem ser previstas com razoavel antecedéncia.

Portanto, a utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos para o fornecimento de uniformes de
trabalho se configura como uma solucdo eficiente e vantajosa, garantindo a continuidade das
atividades escolares e a manutengdo de um ambiente seguro e adequado.

3.2. A Ata de Registro de Pregos teré validade de 1 (um) ano, com a execugdo dos pedidos conforme a

solicitagdo do contratante, por meio de nota de empenho, com fornecimento conforme as
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conveniéncias e necessidades definidas pelo Setor de Patriménio da Secretaria de Educa¢do. Embora
ndo haja regulamentacdo especifica para 0 SRP no dmbito do municipio de Nova Friburgo, em
conformidade com o Decreto Federal n® 11.462, de 31/03/2023, justificamos a utilizacdo do respectivo
procedimento auxiliar, nos termos do art. 3°, inciso |, desse diploma legal:

“Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacoes

permanentes ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de
servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma
entidade, inclusive nas compras centralizadas;
IV - quando for atender a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal, por
meio de compra nacional ou da adesdo de que trata o0 8 2° do art. 32; ou
V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragdo.”
3.3. Este tipo de contratacdo vem sendo praticada nos mesmos moldes em todo o territdrio nacional.
Além de diversas contratacGes similares, foram identificados diversos fornecedores capazes de
atender a demanda da Administracdo Publica, caracterizando, assim, como a melhor solugdo é mais

viavel para o objeto em questdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21).

4.1. A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos:
4.1.1. Sustentabilidade:

4.1.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do

objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de

Contratagdes Sustentaveis:
41111 Na execucdo do objeto contratual, deverdo adotar praticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos;
4.1.1.1.2. Observar o0s requisitos ambientais para certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;
4.1.1.1.3. Considerando todas as fases do ciclo de vida do produto citadas,
observamos alguns exemplos de produtos sustentveis no art. 5° da Instrucéo
Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG:
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a) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do instituto nacional de metrologia, normalizacdo e qualidade
industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

c) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

d) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio
(Cd), bifenilpolibromados (PBBs), Bisfenol A, éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

4.1.1.1.4. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolu¢do CONAMA n° 267,

de 14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou faca uso

de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozbdnio — SDO abrangidas

pelo Protocolo de Montreal.

4.1.2. Pela presente contratacdo ndo serd admitida a indicagdo de marcas nos termos do
artigo 41, inciso | da Lei 14.133/2021;
4.1.2.1. N&o seré admitida a subcontratagdo do objeto contratual;
4.1.3. DA EXIGENCIA E APRESENTACAO DE AMOSTRA FISICA: Para assegurar a
aquisicdo de UNIFORMES DE TRABALHO para merendeiras, auxiliares de creche,

auxiliares de servicos gerais e profissionais de apoio escolar da educacdo inclusiva,

provenientes de fontes renovaveis e sustentaveis, e que ndo comprometam o meio ambiente

ou o conforto dos usuarios, a Secretaria de Educacdo se reserva o direito de solicitar

amostras e, quando pertinente, seus certificados e laudos. A aprovacdo das amostras sera

realizada por um profissional qualificado do Setor de Almoxarifado, que avaliard as

caracteristicas técnicas e a conformidade dos materiais propostos para compor o uniforme de

trabalho. O resultado da avaliacdo sera comunicado ao Pregoeiro, que tomara as decisdes

necessarias.

4.1.3.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado
provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e
horério de sua realizacdo divulgada por mensagem no sistema, cuja presenca sera

facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.
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4.1.3.2 Serdo exigidas amostras de todos o0s itens;
4.1.3.3. As amostras deverdo ser entregues no Almoxarifado da Secretaria de
Educacdo, endereco: Rua Herculano Gomes da Silva, n° 201, CEP 28630-220,
KM 03, Corrego D’antas, Nova Friburgo-RJ; horario de 7h30 a 14h30, de
segunda a sexta-feira, devidamente identificadas contendo as informacdes quanto
as caracteristicas (fabricante, certificado, data de fabricacdo e validade,
composicdo, etc.), no prazo de 10 (dez) dias, sendo que a empresa assume total
responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.
4.1.3.4 E facultada a prorrogacio do prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada no chat pelo interessado, antes de findo o prazo.
4.1.3.5 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificacBes
previstas, a proposta sera recusada.
4.1.3.6 Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrGes minimos de aceitabilidade:
Tamanho, acabamento, espessura, resisténcia, seguranca e tonalidade;
4.1.3.7 Os resultados das avaliacfes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.
4.1.3.8 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), serad analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4& com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagcGes constantes
neste Termo de Referéncia.
4.1.3.9 Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serdo tratados
como prototipos, podendo ser manuseados pela equipe técnica responsavel pela
analise, ndo gerando direito a ressarcimento.
4.1.3.10 Ap6s a divulgagdo do resultado final do certame, as amostras entregues
deverdo ser recolhidas pelos fornecedores no prazo de 7 (sete) dias, ap6s o qual
poderdo ser descartadas pela Administracao, sem direito a ressarcimento.
4.1.3.11 Os interessados deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as
condicOes indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem énus, 0s manuais
impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for
0 caso.
4.1.3.12. A base da publicagdo ¢ a ABNT NBR 15778:2023 - Uniforme —
Medidas/Tamanhos - Requisitos de Desempenho e Seguranca, envolvendo solidez
da cor, resisténcia a tracdo, esgargamento da costura, entre outros.

4.1.4. N&o seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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4.1.5.. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei
n® 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:
I) Ndo se faz necessaria sua aplicacdo para este objeto, uma vez que,
trata-se de Registro de Precos, que encontra regulamentagdo através
do Decreto Federal n° 11.462/2023, visto que a Administracdo Publica
pode ou ndo adquirir ou contratar o produto que estiver registrado;
I) Todos os equipamentos, acessOrios e materiais necessarios para a
entrega e eventual substituicdo de pecas (tais como: logistica de entrega,
parafusos, pecas, silicone, pinos e buchas, caso houver) serdo de
responsabilidade da contratada; e os precos ofertados deverdo englobar
todos 0s custos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso 11, da Lei n°
14.133/2021).

5.1. O prazo de entrega/execucdo sera de até 30 (trinta) dias, contados do dia seguinte ao
recebimento da(s) Nota(s) de Empenho(s), Autorizagdo de fornecimento ou documento
equivalente, através da Secretaria de Educacdo, no endereco relacionado neste Termo de
Referéncia;

5.1.1. A entrega do objeto sera efetuada mediante solicitacdo, atendendo ao pedido e a
necessidade da Administracdo Publica, através do responsavel pelo setor correspondente,
com prazo de entrega ndo superior a 30 (trinta) dias Uteis contados do recebimento da(s)
Nota(s) de Empenho(s);
5.1.2. Apds a expedicdo da autorizacdo de fornecimento, providenciar o agendamento prévio
com o Almoxarifado da Secretaria de Educacdo para evitar possivel interferéncia nas
atividades do mesmo;
5.1.3. Os objetos deverdo ser entregues parceladamente, de acordo com as solicita¢cdes da
Municipalidade em conformidade com as especificacbes exigidas neste Termo de
Referéncia;
5.1.4. Os objetos deverdo ser embalados por tamanho, sem mistura de tamanho, em caixa
devidamente vedada com as indicagdes de tamanho e quantidade;

5.1.4.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior, objetos
misturados em varios tamanhos, os mesmos serdo devolvidos para separacdo e posterior
entrega.
5.2. O(s) Gestor(s) da Ata de Registro de Precos encaminhard para a empresa contratada,

juntamente com a(s) Nota(s) de Empenho(s) o pedido o local a ser realizada a entrega;
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5.3. Quaisquer discrepancias nas especificacGes técnicas e recomendagdes das normas
vigentes especificas, bem como todos os acabamentos acordados serdo consideradas nédo
conformidades e sujeitas a correcdo ou substituicdo pela contratada, sem 6nus adicional para
esta Pasta.
5.4. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situac@es de caso fortuito e for¢a maior;
5.5. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 2 (dois) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta;
5.6. Serd indispensavel que todo produto licitado atenda as especificacdes técnicas e
recomendacdes das normas vigentes especificas. Todo acabamento deve ser isento de
rebarbas, defeitos, etc;
5.7. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 7 (sete) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacédo das penalidades;
5.8. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do
recebimento provisorio, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequiente aceitacdo mediante termo detalhado;
5.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.
5.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato, nos termos do artigo 140, § 2° da Lei 14.133/2021;
5.10. Os produtos serdo recebidos no Almoxarifado da Secretaria de Educacdo (Endereco,
telefone, referéncia e horario/dias de funcionamento a baixo) no local indicado pelo

responsavel do Almoxarifado.

Secretaria requisitante: Almoxarifado da Secretaria de Educacdo

Pdgina 16 de 40



NOVA SECRETARIA
FR'BURGO DE EDUCAGCAO

P REFEI TURA

Rua: Herculano Gomes de Silva, n.° 201 - Cérrego D’ Antas - Nova
Friburgo - RJ - Cep: 28630220

Endereco: Tel: (22) 2529-3388
Ref: Estrada Friburgo - Teresépolis, km 3 - Subida em frente ao

restaurante Toca da Raposa e a fabrica de tubos Santa Paula.

Horario de entrega e de 07h30 até as 14h30 - de segunda a quinta-feira
descarga: (impreterivelmente).

5.11. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo, 12
(doze) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a data do recebimento definitivo do
objeto atendendo as especificidades de cada item constante neste Termo de Referéncia;
5.12.. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula,
o fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante;
5.12.1. A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em
perfeitas condigdes de uso, sem qualquer énus ou custo adicional para o Contratante;
5.12.2. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem
padrGes de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pegas utilizadas na
fabricacdo do equipamento;
5.12.3. Uma vez notificado, o Contratado realizaré a reparagdo ou substitui¢cdo dos bens que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a
partir da data de retirada do equipamento das dependéncias da Administracdo pelo
Contratado;
5.12.4. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado,
aceita pelo Contratante;
5.12.5. Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo do
Contratante ou a apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante
autorizado a contratar empresa diversa para executar 0s reparos, ajustes ou a substituicdo do
bem ou de seus componentes, bem como a exigir do Contratado o reembolso pelos custos
respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos;
5.12.6. O custo referente ao transporte dos objetos cobertos pela garantia serd de
responsabilidade do Contratado;
5.12.7. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado

daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de
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descumprimento de alguma de suas condi¢Bes, mesmo depois de expirada a vigéncia

contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21).

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas conseqliéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).
6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput);
6.3.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §29);
6.3.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119);
6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
6.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);
6.6. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19);
6.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°)
6.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).
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6.9. Serdo exigidos as Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
6.10. O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizacdo da contratagdo serdo exercidos por representantes
da Contratante, aos quais competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do
contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma do disposto no capitulo VI do titulo 111 da
Lei Federal n°. 14.133/21;
6.11. Para 0 acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo da execugdo do presente contrato, serdo
designados em momento posterior, antes da execugdo do objeto, agentes publicos gestor/gestor
substituto e fiscal/ fiscal substituto;
6.12. O(s) fiscal(is) do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas observadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
6.13. O(s) fiscal(is) designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato;
6.14. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;
6.15. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo.
6.16. Além das obrigaces resultantes da aplicacéo da lei n® 14.133/21 e demais normas pertinentes,
sdo obrigacGes da CONTRATANTE:
6.16.1. Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da contratagdo licitada;
6.16.2. Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estabelecidos, a contratada;
6.16.3. Prestar as informac0es e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,
6.16.4. Aplicar as penalidades constantes no item das San¢Ges Administrativas do presente
Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei n° 14.133/21, em caso de

descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’, da Lei
14.133/2021)
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7.1. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera ser emitida em nome de: MUNICIP1O DE NOVA FRIBURGO,
CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 225,
CENTRO,NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-001.
7.2. Todos os materiais serdo recebidos no Almoxarifado da Secretaria de Educacdo, conforme
solicitacdo, no seguinte enderego: Rua Herculano Gomes de Silva, n® 201, Cérrego D’antas, Nova
Friburgo-RJ, CEP: 28630220;
7.3. Da liquidacéo da despesa:
7.3.1. A liquidacdo sera realizada pela Secretaria de Fazenda, a partir do cumprimento das
obrigacOes elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n® 2493, de 07
de novembro de 2023 e ao Decreto n° 3116 de 18 de setembro de 2024

https://pmnf.rj.gov.br/paginas-centralizadas/9 64 Legislacoes.html;

7.3.2. Devera ser observado no momento da emissdao do Documento Fiscal e na liquidagdo
da despesa os dispositivos do Decreto Municipal n°2480/2023, o qual dispde sobre a
arrecadacdo do Imposto de Renda incidente na fonte de que trata o art. 157, inciso |, da
Constituicdo Federal, nos pagamentos a pessoas juridicas efetuados por érgdos, Fundos e
Fundagdo instituida e mantida pelo Municipio, observando ainda as regras aplicaveis ao
Imposto de Renda incidente na fonte estabelecidas pelo art. 64 da Lei Federal n® 9.430, de 27

de dezembro de 1996, e pela Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de

11 de janeiro de 2012.https://pmnf.rj.gov.br/paginascentralizadas/9 64 Legislacoes.html;

7.4. Do pagamento da despesa:

7.4.1. O pagamento sera efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 2493, de
07 de novembro de 2023, desde que as certidfes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribuic6es sociais;

- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.
7.4.2. A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite 0 CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;
7.4.3. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorrecdes, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua

reapresentacao;
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7.4.4. Consoante 0 artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem
a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da
Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento licitatorio na modalidade
pregdo, na forma eletrdnica, por registro de precos, com fundamento na hip6tese do art. 40, inciso Il
da Lei n.° 14.133/2021 que culminara com a selecdo da proposta de (menor preco por item).
8.2. Na fase de habilitacdo da empresa, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. SICAF,;

8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros seréa realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio
majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.7. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacéo atualizada.

8.9. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos 0os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.
8.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagéo:
8.12.1. Habilitacao Juridica:
a) Pessoa fisica: Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
b) Empreséario individual: Inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
c) Micro empreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Micro
Empreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: Inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;
e) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: Portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
f) Sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;
g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria - Inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;
h) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidag&o respectiva.

8.13. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;
e) Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
h) O fornecedor enquadrado como micro empreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.
8.13.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes
ou da consolidag&o respectiva.
8.14. N&o poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por
qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem
como as que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administracéo

Publica;
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8.15. As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que, demonstrada,
na fase de habilitacdo, a sua viabilidade econémica, 0 que se da com a aprovacdo e homologacdo do
Plano de Recuperacdo Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).

8.16. Ndo poderdo participar ainda os servidores de qualquer 6rgdo ou entidade vinculados ao
Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios,
dirigentes ou responsaveis técnicos;

8.17. A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigacfes em
decorréncia de tal investidura;

8.18. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos, sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

9.1. Da Contratada:
a) Atender a todas as solicitagdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato
ou Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;
b) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagfes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagdes determinadas
pela legislacdo em vigor;
c) Responsabilizar-se pela boa execugéo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
edital;
d) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiguem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;
e) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;
f) Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para andlise pela Administracdo, sem qualquer 6nus

adicional;
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g) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da
Ata de Registro de Precos;
h) Manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdes exigidas na licitacao;
i) A estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais
clientes da contratada;
j) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucao do fornecimento;
k) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto contratado;
I) Mesmo ndo sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagdo de seus
produtos, a empresa vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto desta licitacdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢Ges, resultantes da
fabricacdo ou transporte, constatado visualmente ou em laboratorio, correndo estes custos
por sua conta;
m) Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a contratante
por todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracéo;

9.2. Da Contratante:
a) Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;
b) Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitacdo e no Contrato;
¢) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos servicos,
sob o0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e
solicitando as medidas corretivas;
d) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto entregue pela Contratada fora das especificacdes
do contrato;
e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacOes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicGes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagéo;
f) Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessérias;
g) Prestar a CONTRATADA informag0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) Demais condigdes constantes do edital de licitagéo.
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’10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento, por parte do LICITANTE, das obrigacGes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo das sancGes
previstas na lei 14.133/21.

10.1.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou

culpa:

a) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;

b) Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

m) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

n) Deixar de apresentar amostras;
10.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo ap06s o encerramento da fase de lances;
10.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

10.3.1. Adverténcia;

10.3.2. Multa;

10.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

10.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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10.4. Compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas;

10.5. Compensatéria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta;

10.6. Moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20
(vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisao do contrato;

10.7. Morat6ria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

10.8. Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

10.9. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na
alinea anterior;

10.10. As multas e outras sancBes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragdo, devidamente justificado;

10.11. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

10.12. A aplicacéo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o

procedimento previsto na Lei n.° 14.133/21.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘I’, da Lei n°
14.133/2021).

11.1. A estimativa do valor para fins de procedimento licitatorio ou contratacdo direta sera verificada
no momento da efetivacdo da cotacdo de pregos a ser executada pela Secretaria de LicitacBes e
Planejamento, na forma do Decreto Municipal n° 2007 de 16 de fevereiro de 2023
https://pmnf.rj.gov.br/paginas-centralizadas/9 66_Rotina-Administrativa-NLL-141332021.html.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘J°, da Lei n° 14.133/2021).
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12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, previstos no presente Termo de Referéncia,
correrdo por conta de recursos especificos consignados no Orgcamento do Municipio, fonte de recurso

e programa de trabalho, conforme especificado a seguir:

Orgao/Unidade Programa de Fonte de Natureza da
Orcamentéria Trabalho Recursos Despesa
Secretaria Municipal de 22002.1236100572.146
Educacéo 22003.1236500672.165 | 150010010000 339032-06
22004.1236500762.182

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subseqtientes seréd indicada apds aprovacgdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Termo de Referéncia elaborado por esta subscritora auxiliada pela equipe técnica de

manutencao desta Secretaria de Educacéo.

Nova Friburgo/RJ, 14 de abril de 2025.

ELABORADOR APOIO TECNICO:
Bruno Valverde Manuella Carestiato Faria
Coordenador de Nutricdo Escolar Nutricionista
Matricula 107.315 Matricula n® 116.280

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, bem como autorizo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Caroline Moura Klein
Secretaria Municipal de Educagéo
Mat.: 990.953
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ANEXO lII: Par de luva térmica. (Merendeira)
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ANEXO V: Avental bata azul. (Profissional de apoio a educagéo especial)
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ANEXO VI: Jaleco caqui. (Auxiliar de servicos gerais)
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ANEXO VII: Jaleco branco. (Merendeira)
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ANEXO VIII: Calga caqui (Auxiliar de servigos gerais)
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ANEXO IX: Calga branca. (Merendeira)

S Gy
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ANEXO X: Calcado fechado. (Merendeira e Auxiliar de servi¢os gerais)
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ANEXO —LOGO A SER ESTAMPADO (JALECO E AVENTAL BATA)

A ARTE COM O BRASAO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, COM
APROXIMADAMENTE 8 CM PELO SISTEMA SILK SCREEN, DIRETAMENTE SOBRE O
TECIDO DO BOLSO, DEVEM SER DE PRIMEIRA QUALIDADE, COM CORES FIRMES, QUE

NAO DESCORAM E NAO APRESENTEM MANCHAS, MESMO APOS SUCESSIVAS
LAVAGENS.

BRASAO: 8CM COM 6 CORES
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